
 
 
 
 
 

 
 

  

SOZIALVERSICHERUNGS-KENNZAHLEN 2024 

 ab  

01.01.2024 

Vorjahr (2023) 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Unselbstständigerwerbende     

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres     

AHV  8.70%  8.70% 

IV  1.40%  1.40% 

EO  0.50%  0.50% 

Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) je die Hälfte der Prämien zulasten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer  10.60%  10.60% 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge Selbstständigerwerbende     

Maximalsatz  10.00%  10.00% 

Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von – pro Jahr CHF 58 800 CHF 58 800 

Unterer Grenzbetrag – pro Jahr CHF 9 800 CHF 9 600 

Für Einkommen zwischen CHF 58 800 und CHF 9 800 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.     

Beitragsfreies Einkommen     

− Für AHV-Rentner pro Jahr CHF 16 800 CHF 16 800 

− Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfügigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber  CHF 2 300  CHF 2 300 

Davon ausgenommen sind Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z.B. Reinigungs- und Bügelpersonal)     

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge für Nichterwerbstätige     

Vermögen und mit 20 vervielfachtes jährliches Renteneinkommen     

unter  CHF  340'000 Mindestbeitrag CHF 514 CHF 514 

bei  CHF 8 740 000 Obergrenze CHF 25 700 CHF 25 700 

1. Säule AHV/IV/EO – Beitragsfreie Einkommen     

Geringfügiger Nebenerwerb  

(AHV ist abzurechnen, wenn es der Arbeitnehmer verlangt. Gilt nicht für Hausangestellte.) 

bis jährlich CHF 2 300 CHF 2 300 

für 64-/65-jährige pro Monat CHF 1 400 CHF 1 400 

 pro Jahr CHF 16 800 CHF 16 800 

1. Säule – Arbeitslosenversicherung (ALV)     

Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer     

Bis zu einer Lohnsumme von – pro Jahr CHF 148 200 CHF 148 200 

ALV-Beitrag je zur Hälfte zulasten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer  2.20%  2.20% 

1. Säule AHV/IV/EO/ALV – Arbeitnehmerbeiträge      

Arbeitnehmerbeiträge AHV/IV/EO   5.30%  5.30% 

Arbeitnehmerbeiträge ALV bis CHF 148 200  1.10%  1.10% 

1. Säule – AHV/IV Altersrenten     

Minimal AHV/IV-Rente pro Person pro Monat CHF 1 225 CHF 1 225 

Maximal AHV/IV-Rente für Unverheiratete pro Monat CHF 2 450 CHF 2 450 

Maximale Ehepaar-Rente (plafoniert)  pro Monat CHF 3 675 CHF 3 675 

Die Rente kann um max. 2 Jahre vorbezogen werden. Kürzungssatz 6.8% (pro Jahr) 

 

1. Säule – AHV/IV Rentenhöhe     

AHV-Rentenhöhe   Neues Rentensystem ab 01.01.2022 

   IV – Grad Rente    

Einfache Rente   100%  Ab 40 % Rente von 25 % (¼ -Rente)    

Ehepaar plafoniert  150%  41 %  –  49% Rente erhöht sich um 2.5 % pro 1 % höherem IV-Grad    

Witwen/Witwer-Rente  80%   50 % Rente von 50 % (½ -Rente)    

Kinder (einfach)  40%  51 %  – 69% 

 

Entspricht die IV-Rente dem IV-Grad 

 

    

   Ab 70 %  Rente von 100 % (volle Rente)     

 

     

  



 
 
 
 
 

 
 

  

2. Säule – Berufliche Vorsorge (BVG)     

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres für die Risiken Tod und Invalidität 

Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusätzlich auch Alterssparen 

    

Eintrittslohn pro Jahr  CHF 22 050 CHF 22 050 

Koordinationsabzug pro Jahr  CHF 25 725 CHF 25 725 

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr  CHF 3 675 CHF 3 675 

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr  CHF 62 475 CHF 62 475 

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr  CHF 88 200 CHF 88 200 

Gesetzlicher Mindestzinssatz  1.25%  1.00% 

2. Säule – BVG Rentenhöhe / Jährliche Altersgutschrift / Höhe Invalidenrente     

Rentenhöhe   Jährliche Altersgutschriften  Höhe Invalidenrente 

Alter 6.8% AGH* mit Zins Frauen/Männer 25 – 34 7% Ab IV Grad von 40 % gemäss aktu-

ellem Umwandlungssatz und hypo-

thetisch hochgerechnetem Alters-

kapital ohne Zinse, angepasst an 

das neue IV-Rentensystem 

IV** 6.8% AGH* ohne Zins = 100%  35 – 44 10% 

Witwen/Witwer  60% der Invalidenrente  45 – 54 15% 

Kinder  20% der Invalidenrente  55 – 65 18% 

* voraussichtliches Altersguthaben    ** bis IV mit Zins + ab IV ohne Zins hochgerechnet 

     

Unfallversicherung (UVG)     

Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge etc.     

Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer mit mehr als 8 Arbeitsstunden pro Woche     

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148 200 CHF 148 200 

Prämien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber / Prämien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer     

UVG Leistungen / Kostenvergütung / Geldleistungen     

Pflegeleistungen Kostenvergütung Geldleistungen  

− Ambulante Behandlungen − Hilfsmittel/Sachschäden − Taggeld 80% 

− Medikament − Reise-/Transport-/Rettungskosten − Invalidenrente 80% 

− Spital allgemeine Abteilung − Leichentransport/Bestattungskosten − (Komplementärrente) 90% 

− ärztlich verordnete Nach- und  

Badekuren 

 − Hinterlassenenrente  

  − Witwen/Witwer 40% 

  − Halbwaisen 15% 

  − Vollwaisen 25% 

  − im Maximum 70% 

  − Integritätsentschädigung  

  − Hilflosenentschädigung  

 

 

    

3. Säule – gebundene Vorsorge (freiwillig)     

Maximal steuerbefreite Beiträge     

Erwerbstätige mit 2. Säule 8% des oberen Grenzbetrages CHF 7 056 CHF 7 056 

Erwerbstätige ohne 2. Säule  40% des oberen Grenzbetrages  

max. 20% vom Erwerbseinkommen 

CHF 35 280 CHF 35 280 

 


